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1. Einleitung

Das vorliegende Betriebsreglement gibt umfassend Auskunft Gber die Kita Meli.

Es dient Eltern zur Orientierung, die beabsichtigen ihr Kind in die Kita zu bringen tiber
Grundsatze, Tagesablauf, Personal, Tarife usw. kénnen Einblick nehmen in Strukturen,
Organisation, Finanzen, ebenso erhalten weitere Interessierte einen Uberblick tiber den

Betrieb.

2. Sinn und Zweck

Kita Meli ist eine kleine Kita mit sehr familiarem Charakter.

Unser Haus liegt im Bahnhofstrasse 64 in der Nahe von Sonnenpark Méhlin.

In unserer Kita bieten wir maximal 16 Ganztagsplatze fur Kinder ab drei Monaten bis zum
Schuleintritt, unabhangig von lhrer Nationalitat, Herkunft oder Konfession.

Wir ermoglichen den Kindern eine familiagre Umgebung wo sie sich entfalten und entwickeln

konnen.

3. Ziele und Grundsatze

Die Kinder werden durch qualifiziertes Personal betreut. Unser Ziel ist es, den Kleinen
Geborgenheit, Sicherheit und individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten zu bieten, und sie
altersgerecht und ganzheitlich zu fordern.

Der Tagesablauf der Kita wird abhangig von den Bedirfnissen der Kinder flexibel gestaltet.
Der Kita-Alltag bietet Gelegenheit Beziehungen aufzubauen, Konflikte auszutragen Gefiihle
auszudricken und andere wichtige soziale Erfahrungen zu machen.

Zudem legen wir grossen Wert auf kreative Gestaltungs- und Ausdrucksmoglichkeiten, wie
Musik, Gesang, Rhythmik, malen und basteln, sowie auf die Sprachfriihférderung.

Durch einen strukturierten Tagesablauf und Rituale vermitteln wir den Kleinen die notige

Geborgenheit und Sicherheit.

4. Personal
Fiir die Betreuung lhrer Kinder steht uns ein fachlich qualifiziertes und herzliches Team zur

Verfligung. Die Kita garantiert zu jeder Zeit die Prdsenz mindestens eine ausgebildete



Fachkraft.

5. Betreuungsplatze/Kindergruppe

Wir bieten in unserer Kita max. 16 Betreuungsplatze fiir Kinder im Alter von drei Monaten
bis zum Schuleintritt an.

6. Aufnahmebedingungen

Kita Meli betreut Kinder ab 3 Monaten bis zum Schuleintritt. Bei einem ausfuhrlichen
Gesprach werden die Betreuungszeiten besprochen und mittels Vertrag geltend gemacht.
Die Eltern verpflichten sich somit zur Einhaltung der vereinbarten Betreuungszeiten. Um
dem Kind eine gewisse Bestandigkeit in der Gruppe zu ermdglichen empfehlen wir eine
Mindestanwesenheit von einem ganzen Tag oder zwei Halbtagen. Die Krippe ist politisch wie
konfessionell neutral und steht allen Nationalitdten offen. Integration und Toleranz

gegenlber Fremden ist uns sehr wichtig.

7. Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 07.00 bis max. 18.00 Uhr.

Ganzer Tag: 07.00 bis 18.00 Uhr

% Tag ohne Essen: 07.00-11.30 Uhr oder 14.00-18.00 Uhr

% Tag mit Essen: 07.00-13.30/14.00 Uhr oder 11.30/12.00-18.00 Uhr

8. Betriebsferien
Die Kita bleibt wahrend Weihnachten und Neujahr geschlossen sowie 2 Wochen in den

Sommerschulferien

9. Tagesablauf / Bring — und Abholzeiten

Die Kinder werden zwischen 7:00 bis 09.00 Uhr in die Kita gebracht. Kinder das Frihstiick
wollen, sollten bis 08.00 Uhr in der Kita sein.

Ist die Gruppe vollzahlig, versammeln wir uns im Gruppenraum zu gefiihrten Aktivitaten.
Die Zeit bis zum Mittagessen (ca. 11.30 Uhr) verbringen wir meistens mit Freispiel, Basteln

oder draussen in der Natur. Nach dem Mittagessen haben die Kinder die Gelegenheit sich



auszuruhen zu schlafen oder einer ruhigen Beschaftigung nachzugehen.

Kinder, welche die Einrichtung nur am Vormittag (inkl. Mittagessen) besuchen, kénnen bis
13:30 Uhr abgeholt werden.

Kinder die Einrichtung nur am Nachmittag besuchen, sollten zwischen 13.30-14:00 Uhr
gebracht werden. Der Nachmittag besteht wiederum aus dem Aufenthalt im Freien,
gefuhrten Aktivitaten und/oder Freispiel. Ab 16.30 Uhr kénnen Sie lhre Kinder wieder
abholen. Falls Sie lhr Kind friiher holen wollen oder wenn Sie verhindert sind und jemand
anders lhr Kind holt, bitten wir Sie, uns dies mitzuteilen. Wir geben die Kinder keinen uns

fremden Personen mit. Alle Anderungen bitte informieren Sie uns schriftlich

10. Eingewdhnung

Die Eingewohnungszeit ist fur das Kind, die Eltern und die Betreuerinnen ausserordentlich
wichtig. Dieses dauert in der Regel zwei bis vier Wochen und lauft wie folgt ab: Das Kind
besucht die Kita mit einem Elternteil, wenn moglich, drei Tage hintereinander fiir jeweils 60
bis 180 Minuten. Am vierten Tag lassen die Eltern das Kind mit den Betreuerinnen fir eine
gewisse Zeit allein. Je nach Verlauf dieser ersten vier Tage wird die Eingewdhnungszeit nach
Absprache individuell weitergefiihrt oder beendet. Es wird eine Eingewdhnungspauschale

gemass Tarifordnung erhoben.

11. Essen
Es wird auf eine kindergerechte, ausgewogene und gesunde Erndahrung geachtet. Die Kinder

erhalten je nach Betreuungsvariante folgende Verpflegung: Frihstiick, Zniini, Mittagessen,
Obstpause, Zvieri Zudem steht den Kindern jederzeit Tee oder Wasser zur

Verfligung.
Fiir Kleinkinder muss die Schoppen-und Breinahrung selber mitgebracht werden.

Die Mutter der , kleinen ,,Babys sind zum Stillen wahrend des ganzen Tages willkommen.

12. Kleidung / persdnliche Gegenstinde

Die Kinder sollen der Witterung angepasste, bequeme Kleider tragen. Eigene Ersatzkleider



sollten stets in der Kita zur Verfligung stehen.

Jedes Kind bringt beim Eintritt seine eigenen Hausschuhe oder Rutschsocken, Zahnbirste
und wenn notig, Windeln mit.

Kuscheltiere und Nuggi darf das Kind selbstverstandlich mitbringen. Flr Spielsachen, die

mitgebracht werden, kann keine Haftung Glbernommen werden.

13. Krankheit / Unfall

Wenn ein Kind krank ist, sollte es zu Hause bleiben. Wird das Kind wahrend der
Betreuungszeit krank, werden die Erziehungsberechtigten umgehend benachrichtigt.

Im Interesse des Kindes werden die Eltern gebeten das Kind baldméglichst abzuholen.

Im Notfall ist das Personal berechtig, dass Kind zum Arzt oder ins Spital zu bringen.

Die Kosten werden von den Eltern getragen. Allergien und andere Empfindlichkeiten sollten
beim Eintritt besprochen werden. Ansteckende Krankheiten in der Familie oder
Nachbarschaft miissen der Betriebsleitung unverziiglich gemeldet werden.

Bei Krankheit oder Unfall wird weiterhin die Tagespauschale aufrechterhalten.

14. Abwesenheit
Ferien missen eine Woche im Voraus bekannt gegeben werden. Kurzfristige Absenzen
(Krankheiten, sonstige Abwesenheiten) sind bis spatestens 09.00 Uhr des betreffenden

Tages der Kitaleitung bekannt zu geben. Abwesenheiten werden nicht riickvergiitet.

15. Versicherung

Jedes Kind muss bei uns eine Haftpflichtversicherung versichert sein. Auch die
Unfallversicherung ist Sache der Eltern.

16. Hygiene und Sicherheit

Die gesetzlichen Anforderungen an die Hygiene werden regelmassig durch das
Lebensmittelinspektorat tiberprift. Fiir die Sicherheit der Kinder werden Massnahmen

getroffen wie: Sicherheitsschlosser an Fenstern, geschiitzte Steckdosen, Feuerldscher usw.



17. Betreuungsgeld

Die Monatspauschale ist im Voraus bis zum 28. des Monats zu bezahlen. Der errechnete
monatliche Beitrag wird als Pauschalbetrag angesehen. Speziell Angebote werden separat
berechnet mit Einverstandnis der Eltern.

18. Austritt/Kiindigung

Der Betreuungsplatz kann durch die Eltern oder durch die Kitanleitung mit einer Frist von
drei Monaten auf Ende des Kalendermonats gekiindigt werden. Die Kiindigung muss
schriftlich erfolgen. Kiindigungen von einzelnen Tagen oder Halbtagen haben auch schriftlich
zu erfolgen.

Platze gelten als reserviert, sobald ein Vertrag vollstandig ausgefillt und unterschrieben
vorliegt. Sollte das Kind entgegen der Vereinbarung nicht in die Betreuung eintreten,

wird eine Rechnung fiir drei Monate gestellt, entsprechend der vereinbarten Kiindigungsfrist.

19. Tarifliste

Mindestbelegung sind 2 halbe Tage oder 1 ganzer Tag

Fir Geschwister gibt es einen Rabatt von 10 % auf den Gesamtbetrag.
Fiir die Betreuung verrechnen wir folgende Tarife:

Einen ganzen Tag: CHF 110

Einen halben Tag ohne ME CHF 50

Einen halben Tag mit ME CHF 70

Firr die Eingew6hnung verrechnen wir CHF 15 pro Stunde
Zusatzbetreuung auf Anfrage (CHF 15 pro Std.)

Der Jahresbeitrag betragt CHF 150 pro Kind



Betriebsreglement

Inhaltsverzeichnis

1.Institutioneller Teil

1.1 Tragerschaft

1.2 Fihrung

1.3. Personal

1.4. Pravention von sexuellen Ubergriffen und Gewalt an Kinder
1.5. Schweigepflicht

1.6 Betriebsbewilligung

1.7 Organigramm

1.8 Qualitatssicherung

1.9 Hygiene, Sicherheit und Brandschutz

1. Institutioneller Teil

1.1 Tragerschaft
Die Kita Meli wird als GmbH gefiihrt, die im Handelsregisteramt Aargau eingetragen ist.

1.2. Fihrung

Die Kita Meli wird von Elizabeth Muniz geflihrt. Die Leitung ist fir eine professionelle Betreuung,
zusammen mit den Mitarbeitenden verantwortliche.

Auch ist sie zustandig flr die Qualitdt und die Wirtschaftlichkeit der Kita.

1.3. Personal

Um Professionalitdt, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und eine wertvolle padagogische
Arbeit zu garantieren, werden diplomierte Fachfrau Betreuung Kind oder Mitarbeiterinnen mit
gleichwertiger Ausbildung eingestellt.

Das Ziel der Betreuerin ist, den Kindern einen abwechslungsreichen KiTa-Alltag zu bieten und
sie auf ihrem Weg der Entwicklung zu férdern, unterstiitzen und zu begleiten.

Der Personalschlissel entspricht den Vorgaben der kantonalen Richtlinien.

Das Team besteht aus einer KiTa-Leiterin und Geschaftsfihrerin, zwei Gruppenleiterinnen, zwei
Springerinnen, eine Lehrlinge und zwei Praktikantinnen.



Flr das Personal bestehen ein Konzept und Leitlinien zu Pravention physischer und psychischer
Gewalt in Kindertagesstatten, Stellenbeschreibungen und Verhaltenskodex.

Bildung und Weiterbildungskurse werden unterstitzt.

Regelmassige Einzelgesprache, Teamsitzungen, Gruppensitzungen, Teamsupervisionen,
Praxisanleitungssitzungen sowie Qualifikationsgesprache fordern die Teamarbeit.

1.4. Pravention von sexuellen Ubergriffen und Gewalt an Kinder

Ubergriffe gegen Kinder und unter den Kindern werden in keiner Weise toleriert. Unsere
Tagesfamilien sind informiert Uber die Problematik von Grenzverletzungen und sexueller
Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen und unternehmen alles, diese zu verhindern.

1.5. Schweigepflicht

Die Arbeitnehmerin steht unter der Schweigepflicht fir alle Bereiche, welche das gemeinsame
Arbeits- wie auch das Betreuungsverhaltnis betreffen.

An diese Schweigepflicht bleibt sie auch nach der Vertragsauflosung gebunden

1.6. Betriebsbewilligung
Die K&F Fachstelle fir familien- und schulerganzende Kinderbetreuung und der
Gemeindeschreiber von Moéhlin ist fur die Erteilung der Betriebsbewilligung zustandig.

1.7. Organigramm
Das Organigramm befindet sich im Anhang 1

1.8. Qualitatssicherung
Die Kita Meli orientiert sich an Richtlinien und Empfehlungen von K&F und Kibesuisse

1.9. Hygiene, Sicherheit und Brandschutz

Hygiene, Sicherheit und Brandschutz sind in entsprechenden Konzepten geregelt.

Die gesetzlichen Bestimmungen werden durch die lokalen und kantonalen Behdrden
regelmassig Uberprift.
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Springerin

Christine Blarer

Miterzieherin/
Springerin

Aline Topelmman

Edonita Ramadani

Praktikantinnen
Regina

Beatriz

Miterzieherin StV. / Miterzieherin / Miterzieherin StV.
Berufshildern Berufshildern Claudia kiilling
Elena Wahl Elizabeth Muniz
Lernende




